
 

当社はＮＸグループの健康経営基本方針に基づき、健康経営に取り組んでいます。 

 

健康経営基本方針 

ＮＸグループは、従業員一人ひとりの健康は財産であると考え、従業員のさらなる健康の保持・増進に向け、経営的

視点から従業員の健康づくりに取り組んでいます。 

健康経営についてのグループ共通の方針として、「ＮＸグループ健康宣言」を掲げています。 

 

 

＜ＮＸグループ健康宣言＞ 

ＮＸグループは、従業員の心身の健康を支援し、笑顔あふれる職場を実現することで、 

一人ひとりが最大限のパフォーマンスを発揮でき、成長し続ける会社を目指します。 

 

     ＮＸグループは、「健康は私たちの財産である」との考えにもとづき、 

      ・従業員の主体的な健康づくりを積極的にサポートします。 

      ・笑顔で活き活きと働ける職場環境の整備に取り組みます。 

      ・一人ひとりが持てる能力を発揮し、やりがいを持って働ける会社を目指します。 

 

 

ＮＸグループ健康経営推進体制 

健康経営の実践のため、NIPPON EXPRESSホールディングス株式会社 代表取締役社長のもと、各グループ会社 

社長を健康経営最高責任者として、取り組みを推進しています。 

 

 

 



ＮＸキャッシュ・ロジスティクス株式会社の取り組み 

 

健康経営推進体制 

総務・人財戦略部担当役員を健康経営推進責任者とし、総務・人財戦略部内の健康経営推進チームが中心となり、

取り組みを推進しています。 

 

 

健康課題への取り組み施策 

解決したい経営上の課題に対して、健康経営の実施により期待する効果、さらに具体的な施策に至るまでの繋がりを

「健康経営戦略マップ」で、整理、把握し、健康経営を推進しています。 

 


